
 
 

طلب عروض   إعـلان
 02/2023عـــدد 

 بتكليف محامي أو شركة مهنية للمحاماة لنيابةالمتعلق 

  لدى المحاكم وسائر الهيئات القضائية والإدارية والتعديلية والتحكيميةالديوان

 

محاميف أك شركات مينية لممحاماة مف بيف المرسميف بجدكؿ المحاميف  (05) اختيار خمسة يعتزـ ديكاف تربية الماشية كتكفير المرعى
 كذلؾ عف طريق طمب 2025 ك2024-2023 خلاؿ سنكات  لدى المحاكـ كسائر الييئات القضائية كالإدارية كالتعديمية كالتحكيميةلنيابة الديكاف

: اقساط كما يمي (05)عركض كفقا لمشركط المذككرة بكراس الشركط مكزعة عمى خمسة 

عدد  القسط
 المحامين

التوزيع  محل المخابرة جدول الترسيم
 الجغرافي

01 01 
 المحاميف المرسميف بجدكؿ المحاميف لدى التعقيب

 المحاميف المرسميف بجدكؿ المحاميف لدى الاستئناؼ لمدة لا تقل عف خمس سنكات
 الشركات المينية لممحاماة

 
 تكنس الكبرى 

كامل تراب 
 الجميكرية

02 01 

 المحاميف المرسميف بجدكؿ المحاميف لدى التعقيب
 المحاميف المرسميف بجدكؿ المحاميف لدى الاستئناؼ لمدة لا تقل عف خمس سنكات

  الشركات المينية لممحاماة

كلايات الشماؿ أك 
 الشماؿ الغربي

باجة 
جندكبة  
الكاؼ 
 سميانة

03 01 

 المحاميف المرسميف بجدكؿ المحاميف لدى التعقيب
 المحاميف المرسميف بجدكؿ المحاميف لدى الاستئناؼ لمدة لا تقل عف خمس سنكات

  الشركات المينية لممحاماة

سكسة أك 
المنستير أك 

 القيركاف

سكسة  
المنستير 
القيركاف  
الميدية 

القصريف 
 سيدي بكزيد

04 01 

 المحاميف المرسميف بجدكؿ المحاميف لدى التعقيب
 المحاميف المرسميف بجدكؿ المحاميف لدى الاستئناؼ لمدة لا تقل عف خمس سنكات

  الشركات المينية لممحاماة

 
 قابس

- قابس
صفاقس 
مدنيف  
قبمي -تطاكيف
 تكزر-قفصة

( 05)المحاميف المرسميف بجدكؿ المحاميف للإستئناؼ لمدّة لـ تتجاكز خمس  01 05
سنكات 

كامل تراب  تكنس الكبرى 
الجميكرية 

 

  تونس– نهج آلان سافاري 30المشاركة الاتصاؿ بالإدارة الفرعية لمتزكيد لديكاف تربية الماشية كتكفير المرعى، بالعنكاف ي ؼ لمراغبيفف ػيمؾ  
الييئة الكطنية لممحاميف باك تحميمو مف مكقع الكاب الخاص  مجانالسحب كراس الشركط ، العاصمة اك بإحدى مقرات الإدارات الجيكية لمديكاف

(https://avocat.org.tn)   
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عف طريق البريد في ظرؼ مغمق كمضمكف الكصكؿ أك عف طريق البريد السريع أك تسمـ مباشرة إلى مكتب الضبط المركزي ترسل العركض 
 كيكتب  تونس العاصمة1002 نهج آلان سافاري 30مقابل كصل إيداع باسـ المدير العاـ لديػػكاف تربية الماشية كتكفير المرعى عمى العنكاف 

"  تكميف محام أو شركة مهنية لممحاماة لنيابة ديوان تربية الماشية وتوفير المرعى - "02/2023طمب عروض عدد  –لا يفتح "عمى الظرؼ 
: ويحتوي هذا الظرف ما يمي

 :ظرف اول ٌحتوي على الملف الإداري المتكوّن من الوثائك التالٌة -1

   كراس الشركط ممضى كمختكـ -

 ) كجكب تحديد القسط المزمع المشاركة بو( تعيّداؿكثيقة    -

  بطاقة إرشادات عامّة حكؿ المشارؾ -

  بطاقة تعريف جبائية -

  بصندكؽ الحيطة كالتقاعد لممحاميفط شيادة انخرا -
  أك قرار ترسيـ الشركة المينية لممحاماة بجدكؿ المحاميفف شيادة مينية في الترسيـ بجدكؿ المحامي -

أك تقديـ تصريح عمى الشرؼ بعدـ  (بالنسبة لممعاكنيف كالأعكاف ) شيادة إنخراط بالصندكؽ الكطني لمضماف الاجتماعي  -
 .الاستعانة بمعاكنيف أك أعكاف

 .  عقد تأميف عف المسؤكليّة المدنيّة كالمينيّة -

 تصريح عمى الشرؼ يمتزـ بمكجبو المشارؾ بعدـ القياـ مباشرة أك بكاسطة الغير بتقديـ كعكد أك عطايا أك ىدايا قصد  -
 .التأثير في مختمف إجراءات التعييف كمراحل إنجاز الميمّة

 تصريح عمى الشرؼ يقدّمو المشارؾ بأنّو لـ يكف عكنا عمكميا لدى ديكاف تربية الماشية كتكفير المرعى، أك مضت عف  -
 .انقطاعو عف العمل بو مدّة خمس سنكات عمى الأقلّ 

 . مف كرّاس الشركط2 تصريح عمى الشرؼ بعدـ الكجكد في إحدى الحالات الإقصائيّة المنصكص عمييا بالفصل  -
 

:  ظرف ثانً ٌحتوي على الملف الفنً  وٌحتوي على - 2 

 .المضمَّنة بالعرض العامّة البيانات كالمراجعتصريح عمى الشرؼ بصحّة  -

 .اةالشركة المينيّة لممحاـأك أعضاء  (منفرد)المحامي :قائمة إسمية في -

لدى المحاكـ  كالدفاع عنو  في حقو القانكنيّةجميع الإجراءاتالقياـ بك فبنيابة الديكا (منفرد أك شركة مينية لممحاماة) ؾإلتزاـ لكل محاـ مشار -
 .كالإدارية كالتعديميّةكالتحكيميّة كسائر الييئات القضائية 

 .خلاؿ الخمس سنكات الأخيرةاة شركة المينيّة لممحاـلممحاميف المنتميف للأك  المباشر لتجربة العامة لممحاميقائمة المراجع المبيّنة ؿ -

اة في إطار دكرات التككيف لشركة المينيّة لممحاـ ؿفالمحاميف المنتميي المباشر أك  قائمة في الدكرات التككينية المتخصصة التي تابعيا المحاـ -
 تنظميا الييئة الكطنية لممحاميف بالتنسيق مع المعيد الأعمى لممحاميف أك في إطار أنشطة اليياكل الدكلية ي الخبرة التؿالمستمر لاستكما

 .لممحاميف

 .اةلشركة المينيّة لممحاـ ؿفالمحاميف المنتميأك  المباشر السيرة الذاتيّة لممحامي -

كالإدارية كالتحكيميّة كسائر الييئات القضائية  القضايا مكضكع الإنابات الجارية كالتي لا تزاؿ منشكرة لدى المحاكـ ي  جدكؿ التعيدات ؼ -
 .كالتعديميّة

اة مف جية، ك ديكاف تربية الماشية كتكفير المرعى  مف جية لشركة المينيّة لممحاـ المباشر أك المحامي مشركع عقد النيابة المزمع ابرامو بيف ا -
. ثانية

كآخر أجل لقبكؿ العركض بمكتب الضبط المركزي صباحا  (11:00س) الحادية عشر عمى الساعة 2023 أفريل 11لقد حدّد يكـ 
. لديكاف تربية الماشية كتكفير المرعى

. تكون جلسة فتح الظروؾ التً تحتوي على الوثائك الإدارٌة والعروض الفنٌة علنٌة
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بمقر ديكاف تربية الماشية ( 15:00س)الثالث بعد الظهر  عمى الساعة 2023 أفريل 11حدّد تاريخ إجراء جمسة فتح العركض ليكـ 
 نيج آلاف سافاري تكنس 30كتكفير المرعى الكائف مقره بػ 

. يكما إبتداءا مف اليكـ المكالي لآخر أجل لقبكؿ العركض  (90)كما حدّدت مدة صمكحية العركض بتسعيف 
إف كل عرض يصل بعد الآجاؿ إلى مكتب الضبط المركزي لديكاف تربية الماشية كتكفير المرعى أك لا يحترـ الشركط المدكنة بكراس 

. الشركط يعتبر لاغيا كلا يأخذ بعيف الاعتبار
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 وزارة الفلاحة والموارد المائية والصيد البحري

 ديوان تربية الماشية وتوفير المرعى

  
 

 

 ـدد02/2023طلب عروض عـ

 كرّاس الصروط  

 بتكليف محامي أو شركة مهنية للمحاماة لنيابةالمتعلق 

 ديوان تربية الماشية وتوفير المرعى

 

 

 

 

 
 

 
2024/2025 /2023لسنوات   

 
 

 

 

 
 

 

لدى المحاكم وسائر الهيئات القضائية والإدارية 

 والتعديلية والتحكيمية
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 الفهس  

 
 2 موضوع طمب العروض : الفصل الأول 

 2 شروط المشاركة : 2الفصل 
 3 كيفيّة المشاركة: 3الفصل 
 3 توزيع طمب العروض إلى حصص: 4الفصل 
 4 سحب ممف طمب العروض: 5الفصل 
 4 صموحية العروض : 6الفصل 
 4 الإيضاحات وملاحق ممف طمب العروض: 7الفصل 
 5 الضمانات المالية: 8الفصل 
 5 عقد التأمين عن المسؤوليّة المدنيّة والمهنيّة: 9الفصل 
 5 طريقة تقديم العروض : 10الفصل 
 7 الوثائق المكوّنة لمعرض: 11الفصل 
 9 فتح العروض: 12الفصل 
ضبط آجال وصيغ الرجوع في تقديم الترشحات من قبل المشاركين في : 13الفصل 
 الصفقة

10 

 10 تقييم العروض: 14الفصل 
 11  إسناد الأعدادمنهجيّة تقييم العروض و: 15الفصل 
 14 تعيين المحامي أو الشركة المهنيّة لممحاماة: 16الفصل 
 15 إمضاء العقد والشروع في المهمّـة: 17الفصل 

 16  املاحق
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 طمب العروضموضوع : الأوّل الفصل

 محامٍيف مباشريف أك 05 عدد أقساط في اختيار (05)يتمثّل مكضكع طمب العركض المتككف مف خمسة 
 ديوان تربية الماشية وتوفير المرعىنيابة  لممحاماة، مف بيف المرسّميف بجدكؿ المحاميف، ؿمينيةشركة 

كالتحكيميّة لدى المحاكـ كسائر الييئات القضائية  كالدفاع عنو  في حقو القانكنيّةجميع الإجراءاتالقياـ بك
 الإداريّػة راءاتػ المتعمقة بالإج الجاري بيا العملاـ التشريعيةػ الأحؾتقتضيوكالإدارية كالتعديميّة كفق ما 

 . كالتحكيـ كالتجاريّة كالجبائيّة كالجزائيّة كالعسكريةالمدنيّةك

 .كيبيّف عقد النيابة بدقة الحقكؽ كالالتزامات المحمكلة عمى الطرفيف المتعاقديف
 شروط المشاركة : 2الفصل 

 :يمكف المشاركة في طمب العركض
 الاستئناؼ أك التعقيب:  المحاميف المرسميف بجدكؿ المحاميف لدى•

 .  الشركات المينية لممحاماة عمى أف يككف احد أعضائيا أك متعاقدا معيا مرسما بالتعقيب•
 . مجمع عمى أف يككف احد أعضائو مرسما بالتعقيب•
 .) فقط 5بالنسبة لمقسط عدد ( سنكات 5  المحاميف الذيف لـ تتجاكز مدة ترسيميـ بالاستئناؼ •

لا تجكز مشاركة المحاميف الذيف تعرّضكا للإيقاؼ عف المباشرة بمقتضى قرار تأديبي بات أك محمّى بالنفاذ 
ّـ إلغاؤه مف قبل المحكمة المختصّة خلاؿ الثلاث سنكات التي سبقت التاريخ الأقصى لقبكؿ  العاجل ما لـ يت

 .1العركض
كما لا يمكف مشاركة المحاميف المكجكديف في إحدى حالات المنع المنصكص عمييا بالتشريع كالتراتيب 
الجاري بيا العمل أك تمؾ التي تنشأ بسبب تضارب المصالح المرتبطة بالعلاقة المباشرة بيف المحامي 

كالمدير العاـ لمديكاف أك بأحد أعضاء ىياكل التّسيير أك المداكلة أك تمؾ التي يككف فييا المحامي أك أعضاء 
 32الشركة المينيّة لممحاميف قد قبل أيّ دعكى ضدّ جية تعمل لدييا أك أي مانع أخر عمى معنى الفصل 

 .مف مرسكـ المحاماة
كلا تقبل العركض الكاردة مف القضاة المتقاعديف كالأساتذة الجامعييف المباشريف أك المتقاعديف عمى الرغـ مف 

 .ترسيميـ بجدكؿ المحاماة

                                                 
، (لجنة الفتح كالفرز المحدثة لمغرض)إف التثبّت مف الكضعية القانكنية لممحامي أك الشركة المينية لممحاماة لا يدخل ضمف مشمكلات الديكاف 1

نما يندرج ضمف صلاحيات المّجنة المختصّة لمراقبة كمتابعة نيابة المحاميف بالييئة العميا لمطمب العمكمي بالتنسيق مع الييئة الكطنية أك رئيس  كا 
 المتعمّق بضبط 2014  جانفي24مؤرّخ في اؿ 2014 لسنة 764عدد  مف الأمر 16الفرع الجيكي المختصّ، عند الاقتضاء، طبقا لأحكاـ الفصل 

جراءات تكميف المحاميف بنيابة اليياكل العمكمية لدى المحاكـ كالييئات القضائية كالإدارية كالعسكرية كالتعديمية كالتحكيمية  .شركط كا 
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 كيفية المشاركة :3الفصل 
 :يمكف لممحامي المباشر المشاركة في طمب العركض

 .  منفردا أك ضمف شركة مينية لممحاماة أك مجمع يخضع لمتشريع الجاري بو العمل
 توزيع طمب العروض إلى أقساط :4الفصل 

 : مبينة كما يميأقساط (05) خمسة يتككّف طمب العركض مف
عدد  القسط

 المحامين
محل  شروط المشاركة الترسيم

 المخابرة
التوزيع  الإختصاص

 الجغرافي

01 

    
  01   

 مرسما بالاستئناؼ 
 5لأكثر مف 

 سنكات
 أك بالتعقيب

فردي مرسـ بالاستئناؼ أكثر 
 سنكات أك بالتعقيب 5مف
شركة مينية لممحاماة عمى أف /

يككف احد أعضائيا أك متعاقدا 
مجمع /معيا  مرسما بالتعقيب 

عمى أف يككف احد أعضائو 
 مرسما بالتعقيب

تكنس 
 الكبرى 

 
- 

كامل تراب 
 الجميكرية

02 

   
 
  01 

 مرسما بالاستئناؼ 
 5لأكثر مف  

 سنكات
 أك بالتعقيب

فردي مرسـ بالاستئناؼ أكثر 
 سنكات أك بالتعقيب 5مف

شركة مينية لممحاماة عمى أف /
يككف احد أعضائيا أك متعاقدا 

مجمع /معيا  مرسما بالتعقيب 
عمى أف يككف احد أعضائو 

 مرسما بالتعقيب

 
كلايات 

الشماؿ أك 
الشماؿ 
 الغربي 

 
- 

 باجة
جندكبة 
 الكاؼ
 سميانة

03 

 مرسما  01  
 بالاستئناؼ 
لأكثر مف 

 سنكات5
 أك بالتعقيب

فردي مرسـ بالاستئناؼ أكثر 
 سنكات أك بالتعقيب 5مف

شركة مينية لممحاماة عمى أف /
يككف احد أعضائيا أك متعاقدا 

مجمع /معيا  مرسما بالتعقيب 
عمى أف يككف احد أعضائو 

  مرسما بالتعقيب

 
 القيركاف
 أك

 سكسة
 أك

 المنستير
 

 
- 

سكسة 
 المنستير
 الميدية
 القيركاف 
 القصريف

 سيدي بكزيد
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04 

  
 01 

 مرسما بالاستئناؼ 
 5لأكثر مف 

 سنكات
 أك بالتعقيب

 
فردي مرسـ بالاستئناؼ أكثر 

 سنكات أك بالتعقيب 5مف
شركة مينية لممحاماة عمى أف /

يككف احد أعضائيا أك متعاقدا 
مجمع /معيا  مرسما بالتعقيب 

عمى أف يككف احد أعضائو 
 مرسما بالتعقيب

 
 قابس

 
- 

 قابس
 صفاقس
 مدنيف 
 تطاكيف
 قبمي

 قفصة
 تكزر

05 
 مرسـ  بالاستئناؼ 01

 
لـ تتجاكز مدة ترسيمو 

  سنكات5بالاستئناؼ 
تكنس 
 الكبرى 

 
- 

كامل تراب 
 الجميكرية

 
 

كيشمل كل قسط القضايا بمختمف أنكاعيا التي لا يتجاكز مبمغ حجميا المالي التقديري المحدّد مف قبل 
  .الديكاف ما قدره مائة ألف دينار بدكف اعتبار الأداء عمى القيمة المضافة لكامل مدّة التكميف

 :سحب ممف طمب العروض :5الفصل 
يتكلى المترشح تحميل كراس الشركط مجانا مف مكقع الكاب الخاص بالصفقات العمكمية 

(www.marchespublics.gov.tn) أك مكقع الييئة الكطنية لممحاميف (https://avocat.org.tn )  أك بمكقع كاب
بعد أف يتكلى تعمير الإستمارة الإلكتركنية  ( www.oep.nat.tn )ديكاف تربية الماشية كتكفير المرعى

كبالإضافة إلى ذلؾ، فإنو يمكف سحب كراس الشركط مباشرة مف . المكجكدة لمغرض عمى المكقع المذككر
 .بدكف مقابل (الإدارة الفرعية لمتزكيد) نيج آلاف سافاري تكنس 30ديكاف تربية الماشية كتكفير المرعى 

 

 صموحية العروض: 6الفصل 
ابتداءا مف اليكـ المكالي  ( يكما90)يصبح المشارككف ممزميف بعركضيـ بمجرّد تقديميا لمدة تسعيف يكما 

 .لمتاريخ الأقصى المحدد لقبكؿ العركض
 

 :التوضيحات وملاحق ممف طمب العروض:7الفصل 
أياـ مف تاريخ نشر الإعلاف عف  (7)يمكف لكل مشارؾ أف يطمب كتابيا إيضاحات في أجل أقصاه سبعة 

 . طمب العركض

http://www.marchespublics.gov.tn/
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كيتّـ إعداد ممحق لممف طمب العركض يتضمّف الإجابات كالتكضيحات المتصمة بالملاحظات كالإستفسارات 
أياـ قبل  (10)التي يطمبيا المترشحكف، كيكجو إلى جميع ساحبي كراس الشركط في أجل لا يتجاكز عشرة 

التاريخ الأقصى المحدد لقبكؿ العركض كذلؾ عبر البريد الإلكتركني لممحامي أك لمشركة المينية لممحاماة 
 مف الأمر 4المبيّف في الإستمارة الإلكتركنية لسحب كرّاس الشركط المشار إلييا بالفقرة الثانية مف الفصل 

جراءات تكميف المحاميف 2014جانفي  24مؤرّخ في اؿ 2014 لسنة 764عدد   المتعمّق بضبط شركط كا 
 .بنيابة اليياكل العمكمية لدى المحاكـ كالييئات القضائية كالإدارية كالعسكرية كالتعديمية كالتحكيمية

يمكف لمديكاف تكجيو معطيات تكميميّة إلى المترشحيف الذيف سحبكا كراس الشركط قصد مزيد تكضيح ىذا،ك
 .أياـ قبل إنتياء أجل تقديـ العركض (10)ممف طمب العركض في أجل أدناه عشرة 

 :الضمانات المالية :8الفصل 
 .يعفى المشارككف مف تقديـ الضمانات المالية التي تقتضييا التراتيب المتعمّقة بتنظيـ الصفقات العمكميّة

 :عقد تأمين عن المسؤوليّة المدنيّة والمهنيّة:9الفصل 
يتعيف عمى كل مشارؾ في طمب العركض تقديـ عقد تأميف عف المسؤكلية المدنية كالمينية، سارية المفعكؿ 

 .في تاريخ آخر أجل لتقديـ العركض
الصفقة، تجديد شيادة التأميف سنكيا إلى حيف  (ة)كما يجب عمى المحامي أك شركة المحاماة صاحب

د بيا  .الإعلاـ بالحكـ المتعمّق بآخر قضية مُتعَيَّ
كيسري عقد التأميف إلى حيف انقضاء أسبكعاف بداية مف يكـ الإعلاـ بالحكـ لآخر قضيّة تعيّد بيا المحامي 

 .(ة)أك شركة المحاماة المعني
 أسبكعاف بداية مف يكـ الإعلاـ بالحكـ المتعمّق بآخر قضية يتعيد بيا ءكيصبح عقد التأميف لاغيا بانقضا
ذا تـ إعلاـ شركة التأميف المعنيّة مف قبل الديكاف قبل انقضاء . (ة)يالمحامي أك شركة المحاماة المعف كا 

الأجل المذككر أعلاه كذلؾ بمقتضى رسالة معمّمة كمضمكنة الكصكؿ مع الإعلاـ بالبمكغ أك بأية كسيمة 
 (لـ تف)لـ يف  (ة)أخرى تعطي تاريخا ثابتا ليذا الإعلاـ، بأف المحامي أك شركة المحاماة المعني

كفي ىذه الحالة، لا يصبح عقد التأميف . التعاقديّة، يتـ الاعتراض عمى إنقضاء عقد التأميف (ىا)بالتزاماتو
 .لاغيا إلّا بشيادة في الغرض يسمّميا الديكاف

 طريقة تقديم العروض :10الفصل 
 . يتـ تقديـ العركض عمى مرحمة كاحدة

مف ىذا الكرّاس في ظرفيف  (11)يُضمَّف العرض الفني كالكثائق الإداريّة كجميع مؤيداتيا المبيّنة بالفصل 
لا يفتح طمب عركض عدد : "  خارجي يختـ كيكتب عميو عبارة ث يدرجاف في ظرؼ ثاؿفمنفصميف كمختكمي
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ٍـ لإنابة ديكاف تربية الماشية كتكفير المرعى2023 لسنة 02 تكجّو الظركؼ المحتكية .  متعمق بتكميف محا
 أك عف طريق ؿعمى العركض الفنية كالكثائق الإدارية كجميع المؤيدات عف طريق البريد مضمكف الكصك

البريد السريع أك تسمّـ مباشرة إلى مكتب الضبط التابع لػديكاف تربية الماشية كتكفير المرعى بمقره بالعنكاف 
 عمى 2023 افريل 11 نيج آلاف سافاري تكنس العاصمة مقابل كصل إيداع كذلؾ في أجل أقصاه يكـ 30

 . صباحا (11:00س)الساعة الحادية عشر 
تسجّل الظركؼ عند تسمّميا في مكتب الضبط المعيّف لمغرض ثّـ كفي مرحمة ثانية تسجّل في السجلّ 

 .الخاص بالصفقات العمكمية حسب ترتيب كصكليا كيجب أف تبقى مختكمة إلى مكعد فتحيا
 .كلّ عرض لـ يكف مغمقا* كلّ عرض كرد بعد الآجاؿ ك : * يقصى آليّا
 :كما يقصى

كلّ عرض تضمّف تغييرات أك تحفّظات أدخميا المشارؾ عمى بنكد كرّاس الشركط كلـ يتّـ يرفعيا خلاؿ * 
 .الأجل الإضافي الممنكح لو مف قبل الديكاف

 . كلّ عرض تضمّف تصريحات أك معمكمات خاطئة أك كثائق مزكّرة* 
 .كلا يمكف لممشاركيف الذيف تّـ إقصاء عركضيـ لأيّ سبب مف الأسباب المطالبة بتعكيض

. يجب أف تحرّر العركض بكامميا بالحبر بما في ذلؾ كثيقة التعيد طبقا لمنماذج الممحقة بكراس الشركط
 .كيقصى كل عرض لا تتكفر فيو الشركط المطمكبة
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 :الوثائق المكوّنة لمعرض:  11الفصل
 :يجب أف يحتكي الظرؼ المتضمّف لمعرض ككثائق التعيّد كالمؤيّدات المصاحبة ليا عمى ما يمي

 و جبات  امشارك  اعمليات  امطلوبة بيان  اوثيقة

   لاد رية اوثائق
مضاء المشار --- كراس الشركط  عمى كلّ صفحة ؾختـ كا 

مضاؤه في آخر الكثيقة مع بياف  كا 
 .التاريخ

 ) كجكب تحديد القسط المزمع المشاركة بو( تعيّداؿكثيقة 

 

طبقا للأنمكذج المدرج 
 (1)بالممحق عدد

 في آخر الكثيقة قإمضاء المشارؾ كختـ
 .مع بياف التاريخ 

طبقا للأنمكذج المدرج  بطاقة إرشادات عامّة حكؿ المشارؾ
 (2)بالممحق عدد

إمضاء المشارؾ كختمو في آخر الكثيقة 
 .مع بياف التاريخ 

نسخة مطابقة للأصل مف  بطاقة تعريف جبائية
 .بطاقة التعريف الجبائية

--- 

  بصندكؽ الحيطة كالتقاعد لممحاميفطشيادة انخرا

 

 نسخة ك الشيادة أأصل
 .مطابقة للأصل مف الشيادة

ممضاة مف قبل الشخص المفكّض لو 
 .كختميا مع بياف التاريخ

ف شيادة مينية في ترسيـ بجدكؿ المحامي

 أك

 .قرار ترسيـ الشركة المينية لممحاماة بجدكؿ المحاميف

أصل الشيادة المينية أك 
نسخة مطابقة للأصل منيا أك 

مف قرار ترسيـ الشركة 
 . المينية لممحاماة

إمضاء العميد أك الكاتب العاـ لمييئػة 
أك رئيس الفرع الجيكي دكف سكاىـ 

 .كختمو مع بياف التاريخ

شيادة الانخراط بالصندكؽ الكطني لمضماف الاجتماعي    
أك تقديـ تصريح عمى (بالنسبة لممعاكنيف كالأعكاف )

. الشرؼ بعدـ الاستعانة بمعاكنيف أك أعكاف

نسخة مطابقة للأصل مف 
 .الشيادة

إمضاء الرئيس المدير العاـ لمصندكؽ 
الكطني لمضماف الاجتماعي أك مف 

الشخص المفكّض لو كختمو مع بياف 
 .التاريخ

نسخة مطابقة للأصل مف  عقد تأميف عف المسؤكليّة المدنيّة كالمينيّة
 العقد

إمضاء الرئيس المدير العاـ لشركة 
التاميف أك مف الشخص المفكّض لو 

 .كختمو مع بياف التاريخ

تصريح عمى الشرؼ يمتزـ بمكجبو المشارؾ بعدـ القياـ 
مباشرة أك بكاسطة الغير بتقديـ كعكد أك عطايا أك ىدايا 
قصد التأثير في مختمف إجراءات التعييف كمراحل إنجاز 

 .الميمّة

طبقا للأنمكذج المدرج 
 (3)بالممحق عدد

إمضاء المشارؾ كختمو في آخر الكثيقة 
 .مع بياف التاريخ
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تصريح عمى الشرؼ يقدّمو المشارؾ بأنّو لـ يكف عكنا 
عمكميا بديكاف تربية الماشية كتكفير المرعى، أك مضت 

عف انقطاعو عف العمل بو مدّة خمس سنكات عمى 
 .الأقلّ 

كفي خلاؼ ذلؾ، يجب تقديـ الترخيص أك نسخة مطابقة 
 (حسب الحالة)للأصل منو أك نسخة مف مكتكب الإعلاـ 

طبقا لمتراتيب الجاري بيا العمل كخاصّة منيا أحكاـ 
 المؤرّخ في 1998 لسنة 1875 مف الأمر عدد 5الفصل 

 المتعمق بضبط الشركط كالإجراءات 1998 سبتمبر 28
المتعمّقة بإسناد المكظفيف العمكمييف ترخيصا لممارسة 

 .نشاط خاص بمقابل لو علاقة مباشرة بمياميـ

طبقا للأنمكذج المدرج 
 (4)بالممحق عدد

 

 

إمضاء المشارؾ كختمو في آخر الكثيقة 
 .مع بياف التاريخ

 

 

تصريح عمى الشرؼ بعدـ الكجكد في إحدى الحالات 
 مف كرّاس 2الإقصائيّة المنصكص عمييا بالفصل 

 الشركط

طبقا للأنمكذج المدرج 
( 5)بالممحق عدد    

المشارؾ كختمو مع بياف إمضاء 
. التاريخ

:  فت فهز  اعهوض علمادها الو ان  الفية و اوثائق  الت يلتمّ  

 العامّة البيانات كالمراجعتصريح عمى الشرؼ بصحّة 
. المضمَّنة بالعرض

طبقا للأنمكذج المدرج 
( 6)بالممحق عدد    

المشارؾ كختمو مع بياف إمضاء 
. التاريخ

 (منفرد)المحامي :قائمة إسمية في

. اةالشركة المينيّة لممحاـأعضاء أك 

طبقا للأنمكذج المدرج 
 (7)بالممحق عدد  

 في آخر الكثيقة  كختموإمضاء المشارؾ
 .مع بياف التاريخ

 (منفرد أك شركة مينية لممحاماة) ؾالتزاـ لكل محاـ مشار
  في حقو القانكنيّةجميع الإجراءاتالقياـ بك فبنيابة الديكا
لدى المحاكـ كسائر الييئات القضائية  كالدفاع عنو
 .كالإدارية كالتعديميّةكالتحكيميّة 

طبقا للأنمكذج المدرج 
 (8)بالممحق عدد    

إمضاء المشارؾ كختمو في آخر الكثيقة 
 .مع بياف التاريخ

 

أك  المباشر لتجربة العامة لممحاميقائمة المراجع المبيّنة ؿ
خلاؿ الخمس اة شركة المينيّة لممحاـلممحاميف المنتميف لل

 .سنكات الأخيرة

طبقا للأنمكذج المدرج 
 (9)بالممحق عدد  

في آخر الكثيقة كختمو إمضاء المشارؾ 
 .مع بياف التاريخ

قائمة في الدكرات التككينية المتخصصة التي تابعيا 
لشركة المينيّة  ؿفالمحاميف المنتميي المباشر أك المحاـ
 ؿاة في إطار دكرات التككيف المستمر لاستكمالممحاـ

 تنظميا الييئة الكطنية لممحاميف بالتنسيق مع يالخبرة الت

طبقا للأنمكذج المدرج 
  (10)بالممحق عدد  

إمضاء المشارؾ كختمو في آخر الكثيقة 
يقدّـ المحامي المترشح . مع بياف التاريخ

نسخة مطابقة للأصل مف شيادة المشاركة 
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المعيد الأعمى لممحاميف أك في إطار أنشطة اليياكل 
 .الدكلية لممحاميف

 .في الدكرة المعنية

 

 فالمحاميف المنتميأك  المباشر السيرة الذاتيّة لممحامي
 .اةلشركة المينيّة لممحاـؿ

طبقا للأنمكذج المدرج 
  (11)بالممحق عدد 

مضاء  إمضاء صاحب السيرة الذاتيّة كا 
في حالة الشركة )صاحب العرض 
.  مع بياف التاريخ(المينية لممحاماة

 القضايا مكضكع الإنابات الجارية يجدكؿ التعيدات ؼ
كسائر الييئات كالتي لا تزاؿ منشكرة لدى المحاكـ 

 . كالإدارية كالتعديميّةكالتحكيميّة القضائية 

طبقا للأنمكذج المدرج 
 (12)بالممحق عدد 

 في آخر الكثيقة  كختموإمضاء المشارؾ
 .مع بياف التاريخ

  المباشر لمحاميمشركع عقد النيابة المبرـ بيف ا

اة مف جية، ك ديكاف تربية لشركة المينيّة لممحاـاك أ
 .الماشية كتكفير المرعى  مف جية ثانية

طبقا للأنمكذج المدرج 
 (13)بالممحق عدد 

محاـ منفرد )صاحب العرض إمضاء 
 كختمو (أك ككيل شركة مينية لممحاماة

 .في آخر الكثيقة مع بياف التاريخ

 كبقية الملاحق المنصكص عمييا صمب الجكانب الفنية كالتي تندرج ضمف تقييـ العرض سببا مكجبا 1يمثّل عدـ تقديـ الممحق رقـ :ملاحظة
 أياـ مف 07، في أجل لا يتجاكز  الاقتضاءعند يطمب أف بيف المشاركيف المساكاة مبدأ احتراـ بشرطلإقصاء العرض كيجكز لمييكل العمكمي 

.  يؤدي ذلؾ إلى تغيير في محتكاىا ألاشريطة تتعمق بالعركض الفنية تكضيحات كمستندات بيانات ك استكماؿ كتابياتاريخ جمسة فنح العركض،

تحدث لدى ديكاف تربية الماشية كتكفير المرعى لجنة خاصة بفتح كتقييـ العركض :فتح الظروف: 12الفصل 
 .يتـ تعيينيا بمقرر مف المدير العاـ لمديكاف
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 .المحتكية عمى الكثائق الإدارية كالعركض الفنيّةتجتمع المجنة المذككرة لفتح الظركؼ الخارجية كالظركؼ 
 .عمنية:تككف جمسة فتح العركض

.  كتعقد جمسة فتح العركض في التاريخ كالمكاف المحدّديْف بنص إعلاف الدعكة إلى المنافسة
بعد الظير بقاعة  (15:00س) عمى الساعة الثالثة 2023 أفريل 11حدّد تاريخ فتح العركض ليكـ 

 نيج آلاف 30)الإجتماعات التابعة للإدارة العامة كالمكجكدة بالطابق الأكؿ مف المبنى الرئيسي لمقر الدّيكاف 
 .(سافاري تكنس العاصمة

 كما لا . لا يسمح لمحاضريف المشاركيف بالتدخّل في سير أعماؿ المجنة لأيّ سبب مف الأسباب
ؿ ليـ طمب تمكينيـ مف تعديل عركضيـ أك إدخاؿ أيّ إضافات عمييا  . يخكَّ

 لا تفتح إلّا العركض الكاردة في الآجاؿ القانكنية المحدّدة لقبكؿ العركض. 
 لا أعتبر ىذا العرض لاغيا  .لا يمكف لأيّ عارض أف يدخل عمى عرضو أية تغييرات كا 

ّـ الشركع في عمميّة الفتح طبقا لمتسمسل الترتيبي لتاريخ الكركد كذلؾ بفتح الظرؼ الخارجي لمعرض  - يت
 .كالتثبّت مف كجكد كلّ الكثائق الإداريّة المطمكبة

فتح الظرؼ المحتكي عمى العرض الفنّي كالاقتصار عمى التصريح بكجكد الكثائق المطمكبة دكف  -
 .تعدادىا

، عند الاقتضاء، لمجنة الخاصّة ف تدخل في تقييـ العرض الفنّي لممشارؾ يمؾيكباستثناء الكثائق الت
بفتح الظركؼ كفرزىا أف تدعك كتابيّا المشاركيف الذيف لـ يقدّمكا كلّ الكثائق المطمكبة إلى إتماـ ممفاتيـ في 

 أيّاـ عمل مف تاريخ جمسة فتح الظركؼ كذلؾ عف طريق البريد السريع أك بإيداعيا 07أجل لا يتجاكز 
 نيج آلاف سافاري تكنس العاصمة حتى لا 30مباشرة بمكتب ضبط ديكاف تربية الماشية كتكفير المرعى 

 .تقصى عركضيـ
 عمى أف contact@oep.nat.tn: يمكف إرساؿ ىذه الكثائق عف طريق البريد الالكتركني بالعنكاف التالي
 . السريعدتكدع الأصكؿ، لاحقا، بمكتب الضبط أك إرساليا عف طريق البري 

 .كيعتمد في ىذه الحالة تاريخ الإرساؿ الالكتركني
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 :ضبط آجال وصيغ الرجوع في تقديم الترشحات من قبل المشاركين في الصفقة : 13الفصل 
يمكف لممحامي الذي قدّـ ترشّحو في طمب عركض أف يسحبو بطمب كتابيّ، مقابل كصل تسميـ، يقدّـ مباشرة 

 نيج آلاف سافاري تكنس العاصمة أك عف طريق 30إلى مكتب الضبط بديكاف تربية الماشية كتكفير المرعى 
يكما مف تاريخ آخر أجل لقبكؿ العركض المعمف  (15)البريد مع الإعلاـ بالبمكغ في أجل أقصاه خمسة عشرة 

 .عميو مف قبل الديكاف كذلؾ دكف الحاجة إلى تبرير ىذا الانسحاب
 . عركضيـ في أعماؿ التقييـ، كيبقكا ممزميف بياركبانقضاء ىذا الأجل، تؤخذ بعيف الاعتبا

غير أنّو لا يمكف سحب ذلؾ العرض بعد انقضاء الأجل المذككر إلا بمطمب معمل يقدّمو المترشّح لمجنة 
 .بيدؼ المكافقة عميو 2014 لسنة 764مف الأمر  (7)المختصّة عمى معنى الفصل السابع 

كفي صكرة تراجع المحامي أك شركة المحاماة دكف إجازة مف المجنة كبعد إتماـ عممية الفتح، يحرـ مف 
تحتسب، حسب الحالة، مف  (02) اليياكل العمكمية لمدّة سنتيف المشاركة في الصفقات التي تنظميا كل

عدـ الردّ مف تاسيخ تاريخ تراجعو الكتابي بعد الأجل المحدّد لذلؾ في الفقرة الأكلى مف ىذا الفصل أك مف 
 .أياـ عمل (10)طرفو عمى إعلامو بقبكلو النيائي الذي بقي دكف ردّ لمدّة تجاكزت عشرة 

 تقييم العروض:14 الفصل
 مف ىذا الكرّاس، تتكلّى ىذه المجنة 12بعد فتح العركض مف قبل المّجنة الخاصّة المشار إلييا بالفصل 

 . مف ىذا الكراس15كذلؾ تقييـ العركض المقبكلة كترتيبيا كفقا لإحدى المنيجيّات المدرجة بالفصل 

 منهجيّة تقييم العروض و إسناد الأعداد : 15 الفصل
 :منهجيّة تقييم العروض : 1.15

ّـ تقييـ العركض كترتيبيا لاختيار المحامي أك الشركة المينيّة لممحاميف بالاعتماد، حصريا، عمى  يت
 :المقاييس التاليػػة

 العدد الأقصى المسند معايير الفرز العدد
  نقطة50 المراجع  العامة  لممحامي أك لأعضاء الشركة المينيّة لممحاميف 1
  نقطة20 المؤىلات العمميّة لممحامي 2
حجـ المياـ المكككلة لممحامي أك شركة المحاماة مف قبل اليياكل  3

 العمكميّة كعددىا
  نقطة30

  نقطة100 المجمــــــوع العـــــام



15 

 

 :كتقصى كجكبا 
 .يالعركض التي لـ تتضمّف إحدى الكثائق المعتمدة لمتقييـ الفف -

التي تنقصيا الكثائق الإدارية المطمكبة لممشاركة في الصفقة بعد انقضاء فترة الإمياؿ العركض  -
 . مف ىذا الكراس11كالمحدّدة في الفصل 

 .كل عرض تضمّف تصريحات أك معمكمات خاطئة أك كثائق ثبت أنيا مزكّرة -

 .العركض التي يتكلّى أحد المشاركيف فييا تقديـ أكثر مف عرض كاحد في نفس الصفقة -

كبخصكص المحاميف الذيف صدرت في شأنيـ عقكبات تأديبيّة، فإفّ استبعادىـ كرفض ترشّحاتيـ لا يتّـ إلا 
 2014  جانفي 24 مؤرّخ في 2014 لسنة 764مف قبل لجنة المراقبة كالمتابعة المحدثة بمقتضى الأمر عدد 

جراءات تكميف المحاميف بنيابة  اليياكل العمكمية لدى المحاكـ كالييئات القضائية  يتعمق بضبط شركط كا 
كالادارية كالعسكرية كالتعديمية كالتحكيمية ، بعد التثبّت بدقّة في كضعيّاتيـ المينية بالتنسيق مع مف لو النظر 

في الييئة الكطنية لممحاميف أك كذلؾ مع رئيس الفرع الجيكي المختصّ عند الاقتضاء، تطبيقا لمقتضيات 
.  2014 جانفي 24 مؤرّخ في 2014 لسنة 764 مف الأمر عدد 15الفصل 

 
 
 

 :إسناد الأعداد : 2.15
المراجع العامة لممحامي أو لأعضاء الشركة المهنيّة لممحامين خلال الخمسة سنوات -   أ

 :( نقطة50)الأخيرة

 :كيفية إسناد الأعداد. 1.أ
تسند أعداد المراجع بحسب عدد الإنابات التي أسداىا المحامي أك أعضاء شركة المحاماة خلاؿ الخمس 

 . إلى تاريخ تقديـ العركض2018سنكات الأخيرة أي مف الفترة الممتدّة بيف غرة جانفي 
 في صكرة تقديـ عرض في إطار شركات المحاماة تحتسب المراجع لمختمف أعضاء المجمّع مع كجكب 

 .التقيد بالسقف العددي الأقصى المشار إليو في الجدكؿ
كبيدؼ احتساب العدد المسند بعنكاف المراجع المصرّح بيا، يتـ اعتماد نسخ مف عيّنة مف نصكص الأحكاـ 
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بعد معالجتيا مف قبل المترشّح بغاية حجب أسماء الأطراؼ كتقديميا بشكل يحكؿ دكف إمكانيّة التعرؼ عمى 
 .الأشخاص المذككريف بيذه الأحكاـ كالمراجع

 

عدد 
الإنابات 
لدى 
 المحاكم

 و 40ما بين 
 إنابة خلال 50

الخمسة سنوات 
السابقة لتاريخ 
 طمب العروض

 60 و51ما بين 
إنابة خلال 

الخمسة سنوات 
السابقة لتاريخ 
 طمب العروض

 70 و61ما بين 
إنابة خلال 

الخمسة سنوات 
السابقة لتاريخ 
 طمب العروض

 80 و71ما بين 
إنابة خلال 

الخمسة سنوات 
السابقة لتاريخ 
 طمب العروض

 81أكثر من 
إنابة خلال 

الخمسة سنوات 
السابقة لتاريخ 
 طمب العروض

العدد 
المسند 
بعنوان 
المراجع 

 العامة

10 20 30 40 50 

 :صيغ تقديم العيّنات من المؤيّدات. 2. أ
الممحق )تبعا لإمضاء المترشّح لمتصريح عمى الشرؼ بصحّة البيانات المتعمّقة بالتجربة الخصكصيّة كالعامّة 

 .، لا يدعى، في مرحمة أكلى، المترشّح المعني إلى تأييد عرضو بالمؤيّدات المصرّح بيا(6عدد 
كبصفة عامة يتكلى . تعتمد عيّنة الإنابات أك رسائل التكميف حسبما يراه المترشح المشارؾ في طمب العركض

 .المحامي أك شركة المحاماة تقديـ كل كثيقة تثبت إنجاز العمل مكضكع الإنابة
 .كلا يدخل ضمف احتساب التجربة القضايا التي تّـ رفضيا شكلا

كيككف المحامي مدعك إلى جمعيا كتخزينيا حسب السنكات كحسب طبيعتيا بطريقة تحفظ حماية المعطيات 
الشخصيّة كالسّر الميني في أقراص ممغنطة أك ليزريّة أك كذلؾ في كسائل حفظ إلكتركنيّة تراعى فييا 

الضّمانات الفنيّة لاستغلاليا طبق مكاصفات تتلاءـ مع التّجييزات المستعممة في المجاؿ كذلؾ لتقديميا عند 
 .الطمب لمديكاف طبق المكاصفات الفنيّة المبيّنة لمغرض في كراس الشركط

 :كيجب الإشارة لممترشّحيف أفّ عمميّة التقييـ كترتيب العركض مف الناحية الفنيّة تتّـ عمى النّحك التّالي
  تتكلّى لجنة الفتح كالفرز تقييـ كترتيب العركض عمى أساس المعطيات المبيّنة في التّصاريح عمى

الشّرؼ كالسّيرة الذّاتيّة الممضاة مف قبل المترشّحيف كبقية الملاحق المنصكص عمييا بممف طمب 
 .العركض كطبقا لممعايير كالمقاييس المعمنة بكرّاس الشركط
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  يقكـ الديكاف بعد الانتياء مف ىذه الأعماؿ بتكجيو الممفات إلى المّجنة المختصّة لممراقبة كالمتابعة 
 مف الأمر عدد 10بالييئة العميا لمطمب العمكمي لإجراء المراقبة اللّازمة عمييا طبقا لأحكاـ الفصل 

ذا ما اقتضت أعماؿ المّجنة المذككرة طمب . 2014 مارس 13 المؤرخ في 2014 لسنة 1039 كا 
المؤيّدات المضمنة بالتصاريح أك مؤيدات إضافية حكؿ ما تـ التصريح بو بخصكص المؤىلات العممية 

 .كالمينية، فإفّ ىذا الطمب يكجّو إلى المحاميف المعنييف مف قبل الديكاف

 

 :( نقطة20)المؤهّلات العمميّة لممحامي-  ب 

ييدؼ ىذا المقياس إلى تحديد العدد الأمثل مف المتدخميف لمقياـ بالإنابة كبالاستناد إلى الخبرة المتميّزة في 
لى المؤىلات العممية لممترشح مف ناحية أخرى، كذلؾ حسب  الميداف المطمكب مف قبل الديكاف مف ناحية كا 

 : التصنيف التالي
 .المحامكف المباشركف لدى التعقيب -

 .المحامكف المباشركف لدى الاستئناؼ لمدة لا تقل عف خمس سنكات -

 .أعضاء شركة المحاماة -

إضافة إلى الشيادات العمميّة التي تحصّل عمييا المحامي تسند الأعداد بحسب كعدد الدكرات التككينيّة التي 
 :تمقّاىا أك شارؾ فييا عمى النحك التالي

 نقاط لكلّ محاـ شارؾ فعميا أك تابع بنجاح دكرة تككينية متخصّصة في إطار 05تسند بصفة آلية  -
دكرات التككيف المستمرّ لإستكماؿ الخبرة المينية التي تنظميا الييئة الكطنية بالتنسيق مع المعيد 

 (.10)الأعمى لممحاميف كيبمغ سقف النقاط بيذا العنكاف عشرة 

لكلّ مشاركة ناجحة في دكرة تككينيّة قاـ بيا محامي في إطار أنشطة  (01)تسند نقطة كاحدة  -
 .1(10)اليياكل الدكليّة لممحاميف كيبمغ سقف النقاط بيذا العنكاف عشرة 

                                                 
1

عُذيا يتعهقّ الأيش تتكهيف يحايي تقضايا في انخاسج يٍ قثم انٓياكم انعًٕييّح، يؤخز، تالإضافح إنٗ رنك، تعيٍ الاعتثاس ضًٍ ْزا انًعياس 

نهًحاييٍ يذٖ إنًاو انًحايي انًتششّح تهغح انًحكًح انًُشٕسج أيايٓا  قاو تٓا يحايي في إطاس أَشطح انٓياكم انذٔنيّح انفشعي دٔساخ تكٕيُيّح

ٔيًكٍ، كزنك، الأخز تعيٍ الاعتثاس إضافح إنٗ ْزِ انًقاييس، اَضٕاء . انقضيّح أٔ انهغح انًتفقّ عهيٓا في انعقذ أٔ عُذ الاقتضاء انهغح الإَجهيزيح

 .انًحايي أٔ ششكح انًحاياج في شثكح يُٓيّح دٔنيّح نًكاتة يحاياج يٍ عذيّ
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لإثبات المشاركة في ىذه الدكرات، يقدّـ المحامي المترشح نسخة مطابقة للأصل مف شيادة المشاركة في 
 .الدكرة المعنية
حجم المهام الموكولة لممحامي أو شركة المحاماة من قبل الهياكل العموميّة  - ج

 ( نقطة30)وعددها 

 
 
 

 

يتّـ حذؼ نصف نقطة عف كلّ قضيّة جارية، لفائدة ىيكل عمكمي في الطكر الابتدائي في تاريخ تقديـ -  
 . نقاط10الترشّح لممشاركة في طمب العركض عمى ألا يتجاكز 

يتّـ حذؼ نصف نقطة عف كلّ قضيّة جارية لفائدة ىيكل عمكمي في طكر الاستئناؼ في تاريخ تقديـ - 
 . نقاط10الترشّح لممشاركة في طمب العركض عمى ألا يتجاكز 

يتّـ حذؼ نصف نقطة عف كلّ قضيّة جارية لفائدة ىيكل عمكمي أك ذات معنكيّة أك ماديّة خاصة لدى - 
 . نقاط10 التعقيب في تاريخ تقديـ الترشّح لممشاركة في طمب العركض عمى ألا يتجاكز ةمحكـ

 :تعيين المحامي أو شركة محاماة: 16 الفصل
تقريرا مفصّلا حكؿ معايير اختيار المترشّحيف كنتائج أعماؿ ديكاف  كالتقييـ المحدثة لدى اؿح تعدّ لجنة الفت

 .التقييـ عمى ضكء ذلؾ تكضّح فيو كيفيّة ترتيب المترشّحيف كأسباب إقصاء بعض العركض إف حصل ذلؾ
كيكجّو الديكاف كجكبا ىذا التقرير إلى المجنة المختصّة لممتابعة كالمراقبة المحدثة بالييئة العميا لمطمب العمكمي 

لإجراء مراقبتيا عمييا 2014 جانفي 24 كالمؤرّخ في 2014 لسنة 764 مف الأمر عدد 7طبقا لأحكاـ الفصل 
 . مف الأمر السالف الذكر كا عادة النظر فييا، عند الاقتضاء8طبقا لمقتضيات الفصل 

 .كبعد الانتياء مف ىذه الأعماؿ، تكجّو المجنة المذككرة قرارىا إلى الديكاف لتنفيذه
 : إمضاءالعقد والشّروع في المهمّة: 17الفصل 

. يتّـ إعلاـ المحامي أك شركة المحاماة التي تّـ اختيارىا مف قبل الديكاف في العنكاف المبيّف بكثيقة التعيّد
ويمكن إضافة بنود يرى .  النمكذج المصاحب ليذاؽكيجب عميو إمضاء العقد المحرر بالمغة العربية طب

 . الطرفين أهميّتها وضرورة توضيحها وذلك حسب مقتضيات وواقع نشاط الديوان
مضائو، يتـ إعلاـ المحامي أك شركة المحاماة ليتكؿ  اتخاذ كل الإجراءات ىكعمى إثر المصادقة عمى العقد كا 

 .ؾالضركرية لضماف إنطلاؽ الميمّة بمجرد تسمـ الإذف بذؿ

لذلؾ بقدر ما يككف . ييدؼ ىذا المعيار إلى إعطاء أكثر فرص لممترشّحيف المتفرّغيف
المحامي المترشح متفرّغا لمميمّة بقدر ما يرتفع العدد المسند إليو بيذا العنكاف كالعكس 

 :بالعكس كذلؾ عمى النحك التالي
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المشاركة في يحرـ مف إلا أنّو، في صكرة نككؿ المحامي أك شركة المحاماة التي كقع إختيارىا نيائيا للإنابة 
عدـ الردّ مف طرفو عمى تاسيخ تحتسب مف  (02) اليياكل العمكمية لمدّة سنتيف الصفقات التي تنظميا كلّ 

 .أياـ عمل (10)إعلامو بقبكلو النيائي الذي بقي دكف ردّ لمدّة تجاكزت عشرة 
 
 
 
 
 
 

 إلعع وو فقع  
  الاريخ و لإمضاء
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  املاحق
 

 وثٌكة التػهّد : 1ملدق غدد 
رشادات غامة خول المشارك: 2ملدق غدد   بطالة ا 

هجاز المهمّة : 3ملدق غدد  جراءات التػٌٌن ومراخل ا  ثٌر في مختلف ا 
 
ح غلى الشرف بػدم التا  تصرً

ح غلى الشرف بػدم مباشرة الػمل لدى : 4ملدق غدد   دًوان تربٌة الماشٌة وتوفٌر المرغىتصرً
ة الموصوص غلٌها بالفصل : 5ملدق غدد  ٌّ لصائ خدى الدالات الا  ح غلى الشرف بػدم الوجود في ا   2تصرً

 من كرّاس الشروط
ح غلى الشرف بصدّة البٌاهات  والمراجع الػامّة و: 6ملدق غدد  ة المذكورة في / تصرً ٌّ او الخصوص

 الػرض
ن  (الموفرد)المدامي صمٌـة في ا  لائمة : 7ملدق غدد  و المدامٌن المباشرً

 
غضاء  (في صورة تجمّع)ا

 
و ا
 
ا

ة للمداماة  ٌّ  الشركة المهو
ن  (الموفرد)التزام المدامي : 8ملدق غدد  و المدامٌن المباشرً

 
  (في صورة تجمّع)ا

ة  ٌّ ة للمداماة بوٌابة الهٌكل الػمومي لدى المداكم و صائر الهٌئات الكضائ ٌّ غضاء الشركة المهو
 
و ا
 
ا

ة والتػدًلٌة دارًّ  والتدكٌمٌة والا 
وة ل: 9ملدق غدد  ٌّ ن     لتجربة الػامة للمداميلائمة المراجع المب و المدامٌن المباشرً

 
في خالة ) المباشرا

و  (مجمع
 
ة للمدامللمدامٌن الموتمٌوللا ٌّ خٌرةاةشركة المهو

 
  خلال الخمس صووات الا

و المدامٌن لمدامي المباشر لائمة الدورات التكوًوٌة المتخصصة التي تابػها ا: 10ملدق غدد 
 
ا

ن  و  (في خالة مجمع)المباشرً
 
ة للمدامالمدامٌن الموتمٌن لا ٌّ طار دورات التكوًن لشركة المهو اة في ا 

هشطة 
 
طار ا و في ا 

 
غلى للمدامٌن ا

 
المشتمر التي توظمها الهٌئة الوطوٌة للمدامٌن بالتوشٌق مع المػهد الا

 .الهٌاكل الدولٌة للمدامٌن
 صٌـــرة ذاتٌـــة: 11ملدق غدد 

ة والتي لا تزال موشورة لدى المداكم : 12ملدق غدد  هابات الجارً جدول التػهدات في الكضاًا موضوع الا 
ة وصائر الهٌئات الكضائٌة  ٌّ ةوالتدكٌم ٌّ ة والتػدًل دارً  والا 

ن لمداميغكد الوٌابة المبرم بٌن ا: 13ملدق غدد  و مجمع المدامٌن المباشرً
 
و  المباشر ا

 
ة اا ٌّ لشركة المهو

 .اة ، والهٌكل غمــوميللمدام

 
 



21 

 

   )....... قسط عدد (   تعهّدالوثيقة                                1 ممحق عدد
 ...........................................................1(الاسـ كالمقب كالخطة) إني الممضي أسفمو- 

 ............................................................:................المتصرؼ باسـ كلحساب- 

  ................................................... ..: تحت عدد الحيطة ك التقاعد صندكؽ  بمنخرطاؿ- 
 (..........................................................العنكاف بالكامل ذكر)المعيّف محل مخابرتو بػ- 
 : ...........................................................................................بصفتي - 

 بإنابة المحامي طمب العركض المتعمّق ممف المككّنة ؿ ك2 الآتي ذكرىاالكثائقجميع  عمى الاطلاعبعد ك
 .ممف طمب العركض(1)
 .ـكثيقة الالتزامثّل تي تكثيقة التعيد اؿ(2 )

 .عقد النيابة(3 )

.  المزمع انجازىاتكشركطا لخدماي طبيعة دّرت عمى مسؤكليت كبعد أف ؽ
 : كألتزـ بما يميأتعيّد

 .قبكؿ الميمّة مكضكع طمب العركض المسندة لي دكف تحفّظ (1 

الأجرة المحدّدة طبق التراتيب  مقابل أعلاه،الكثائق المذككرة مبينة بكفقا لمشركط اؿانجاز الخدمات القانكنيّة المطمكبة  (2
 .القانكنيّة في الميداف

نص تكفقا لما  الجمسة تاريخ مف أياـ 10  مكضكع الصفقة خلاؿ مدة قدرىا التقارير الخاصّة بالإنابات لدى المحاكـتسميـ( 3
 . الإدارية الخاصةعميو كراس الشركط

 .التي تككّف جزءا مف العقدبكراس الشركط الإدارية الخاصة مدرجة اؿبنكد تطبيق جميع اؿ( 4
 . لآخر أجل محدد لقبكؿ العركضيكما ابتداء مف اليكـ المكالي 90 مدة الإبقاء عمى شركط ىذا التعيد( 5
صكرة ثبكت في ك. قانكنية تضارب مصالح أك أيّ حجر ؿا في ح(مثميا ليستالتي أشركة اؿ أك أفّ )لست أنني شيد أ( 6

 .العقد بصفة آلية كأتحمل مسؤكليتي القانكنية المترتبة عف ذلؾفسخ  فإنو يتـ ، ذلؾخلاؼ
:  أك البريدالبنؾفتكح بحساب الـاؿتحكيميا إلى كبمكجب عقد الصفقة المستكجبة المبالغ الديكاف يدفع 

 . أك عف طريق شيؾ(اليكية البنكية أك البريديةذكر ): .......................... تحت عدد............................ 
 ......................في.................. حرر بػ 

 (مشارؾاؿكختـ إمضاء                                                        )
 

  ("صالح لممشاركة في طمب العركض" بخط اليد عبارة مشارؾ  اؿيكتب)
 

                                                 
دكف إدراج البيانات المتعمقة " (ذكر المجمع)إني الممضي أسفمو بصفتي ككيل المجمع "في صكرة، تقديـ العرض مف قبل مجمع، تدرج عبارة 1

 .لانخراط لدى صندكؽ الحيطة كالتقاعد
 

 يمكف إضافة كثائق أخرى عند الاقتضاء2
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 2 ممحق عدد
 

  حول المشاركبطاقة إرشادات عامة
 

 :........................................................................إسـ شركة المحػاماة  كالمقب أك الاسـ
 :..................................................................................تاريخ الترسيـ في المحاماة

  :..............................................................................................عنكاف المقرّ 

 : .................................................. يٕقع انٕاب إرا كاٌ نهًحايي يٕقع ٔاب ٔفقا نلإجشاءاخ انقإََيحّعنكاف
 :.................................................................................................... لياتفا

 .............................................................: الإنكتشَٔي نهًحايي  أٔ ششكح انًحاياج العنكاف
 :........................................................................................المعرّؼ الجبائيرقـ 
 ...............................................(خطةالاسـ كالمقب كاؿ)لإمضاء كثائق العرضشخص المفكّض اؿ
 

 ......................في.................. حرّر بػ 
 

 (كختـ المشارؾإمضاء                                                 )
 
 

 . تقديـ الكثيقة الخاصّة بوعضك جب عمى كلّ يصكرة تجمّع شركات محاماة أك محاميف،  في :ملاحظة
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 3ممحق عدد 
 

 
 تصريح عمى الشرف بعدم التأثير

 في مختمف إجراءات التعيين ومراحل إنجاز المهمّة 
 

 ................................................................................................................ (الإسم واللمّب)إنًّ الممضً أسفله 

 ......................................................................... .................................................ممثلّ الشركة المهنٌةّ للمحامٌن

 .........................................بتارٌخ...........................................المسجّل بالهٌئة الوطنٌةّ تحت عدد 

 .................................................................................................. (العنوان الكامل)المعٌنّ محلّ مخابرته بـ 

 "المشارن"المسمّى فٌما ٌلً 

أصرّح على شرفً بعدم لٌامً وألتزم بعدم المٌام مباشرة أو بواسطة الؽٌر بتمدٌم وعود أو عطاٌا أو هداٌا 

 . الصفمة لفائدتًلصد التؤثٌر فً مختلؾ إجراءات إسناد

 

 .......................................... في .............................حشّس تـ 

 ( مضاء وخلت  امشارك)
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 4ممحق عدد 
 

 
 تصريح عمى الشرف بعدم مباشرة العمل لدى ديوان تربية الماشية وتوفير المرعى

 صاحب طمب العروض
 
 

 ................................................................................................................ (الإسم واللمّب)إنًّ الممضً أسفله 

 ........................................................................ .................................................ممثلّ الشركة المهنٌةّ للمحامٌن

 ...........................................بتارٌخ.........................................المسجّل بالهٌئة الوطنٌةّ  تحت عدد 

 .................................................................................................. (العنوان الكامل)المعٌنّ محلّ مخابرته بـ 

 "المشارن"المسمّى فٌما ٌلً 

 أو ديوان تربية الماشية وتوفير المرعىأصرّح على شرفً أنًّ لم أكن أعمل ضمن أعوان أو إطارات 

 .مضت عن إنمطاعً عن العمل به مدةّ خمم سنوات على االلّ 
 

، فترفك نسخة من مكتوب 1998 لسنة 1875وفً صورة المٌام بإعلام الهٌكل طبك أحكام اامر عدد )

 (.الإعلام مإشّر علٌه من لبل الهٌكل ٌوضّح بدلةّ تارٌخ ذلن أو الإدلاء بعلامة البلوغ عند الإلتضاء

 

............................ في ............................. حشّس تـ 

 ( مضاء وخلت  امشارك)
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 5ممحق عدد 
 
 

 تصريح عمى الشرف بعدم الوجود في إحدى
  من كرّاس الشروط2الحالات الإقصائيّة المنصوص عميها بالفصل 

 
 ................................................................................................................ (الإسم واللمّب)إنًّ الممضً أسفله 

 .................................... .....................................................................................ممثلّ الشركة المهنٌةّ للمحامٌن

 ........................................................... بتارٌخ..........................................المسجّل بالهٌئة الوطنٌةّ  تحت عدد 

 ................................................................................................. (العنوان الكامل)المعٌنّ محلّ مخابرته بـ 

 "المشارن"المسمّى فٌما ٌلً 

أصرّح على شرفً أنًّ وكافةّ أعضاء الفرٌك المتدخّل من المحامٌن الممترحٌن لا نوجد فً إحدى حالات 

 .المنع المنصوص علٌها بالمرسوم المنظّم لمهنة المحاماة

كما أصرّح أننّا لا نوجد فً إحدى الحالات المنصوص علٌها بالفمرة ااخٌرة من الفصل الثانً من كرام 

 .شروط طلب العروض

 

............................ في............................. حشّس تـ

  ( مضاء وخلت  امشارك)
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 6ممحق عدد 
 

 
 تصريح عمى الشرف بصحّة البيانات 

 او الخصوصيّة المذكورة في العرض/ والمراجع العامّة و
 
 

 ................................................................................................................ (الاسم واللمّب)إنًّ الممضً أسفله 

 ........................................................................ .................................................ممثلّ الشركة المهنٌةّ للمحامٌن

 ..............................................................بتارٌخ.........................................المسجّل بالهٌئة الوطنٌةّ تحت عدد 

 .................................................................................................... (العنوان الكامل)المعٌنّ محلّ مخابرته بـ 

 "المشارن"المسمّى فٌما ٌلً 

 .أصرّح على الشّرؾ بصحّة البٌانات والمراجع الخصوصٌةّ والعامّة التً لدمّتها فً هذا العرض
وأتحمّل مسإولٌتًّ المانونٌةّ فً صورة ثبوت خلاؾ ذلن أو تبعا لعدم تمدٌمً للجّنة المكلفّة بالفرز لما ٌثبتها 

 .من وثائك بعد طلبها منًّ لمدةّ تتجاوز عشرة أٌاّم
 

 

............................ في ............................. حشّس تـ 

 ( مضاء وخلت  امشارك)
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 7 عدد ممحق
 

 
 (المنفرد)المحامي سميـة في إقائمة 

  أو 
 أعضاء الشركة المهنيّة لممحاماة 

 
 

 ع ر  لاسمو القن  اشفادة  امحهز عليفا تاريخ  الهسيت باافيئة

   
 

1 

   
 

2 

   
 

3 

   
 

4 

   
 

5 

   
 

6 

   
 

7 

   
 

8 

   
 

9 

   
 

10 

  

............................ في............................. حشّس تـ

 ( مضاء وخلت  امشارك)
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 8 عـددممحق
 

  (المنفرد)التزام المحامي 
 أو أعضاء الشركة المهنيّة لممحاماة بنيابة ديوان تربية الماشية وتوفير المرعى

  لدى المحاكم و سائر الهيئات القضائيّة والتحكيمية والإداريّة والتعديمية
 

الفرٌك المتدخل  ألرّ بؤنّ ……………………………………………….............................................………… (الإسم واللمّب) إنً الممضً أسفله

 المعلومات الواردة بهذا كافةّ كما ألرّ بصحة .بإنجاز المهمّة(ألتزم)والمتكوّن من السٌدّات والسادة الآتً ذكرهم ٌلتزم

: العرض

 
  ن   ال وست لا

 
  الهسيت

 

 محل  امخابهة
 

 1  امحامت   مضاء
 

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

............................ في............................. حشّس تـ

 

  مضاءوخلت  امشارك)

 
 

                                                 
1

 .يتعيٍّ عهٗ كمّ انًتذخهيٍ انًعُييٍ الإيضاء في انخاَح انًخصّصح نكمّ ٔاحذ يُٓى
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 9 عـدد ممحق

شركة المهنيّة لممحامين المنتمين للأو  المباشر لتجربة العامة لممحاميقائمة المراجع المبيّنة ل
 خلال الخمس سنوات الأخيرة اةلممحام

 ( إلى تاريخ فتح العروض2018 جانفي 1من ) 

 جدول تأليفي لممراجع العامّة

  اطور
 

 
  امحكمة

 
 موضوع  لإاابة

 عدد  لااابات 
 .....2018....سنة لتجربة العامة للمحامي المباشر أو المحامين ا

    

    
    
    

 
 ....2019....سنة لتجربة العامة للمحامي المباشر أو المحامين ا

    

    
    
    

 ......2020....سنة لتجربة العامة للمحامي المباشر أو المحامين ا

    
    

    
    

 .....2021....سنة لتجربة العامة للمحامي المباشر أو المحامين ا
    
    
    
    

 ....2022.....سنة لتجربة العامة للمحامي المباشر أو المحامين ا
    
    
    
    

 العدد الجملي للإنابات المصرح بها خلال الخمس سنوات .........................
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 جدول تفصيمي لممراجع العامّة

 

  امفممّة   بد ية و الفاءتاريخ
  اطور
 عدد  اقضيمّة 

 
  امحكمة

 
 موضوع  لإاابة

 أو  اشخص   اخاص افيكل  اعمومت   

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

      
      
      
      

     

 
 

     

 
 

     

 
 

      
      
      

 ............................في............................. حشّس تـ

  ( مضاء وخلت  امشارك)

 يمكن اسخ  الدول لإضافة  امه جع و اقضايا  امقلهح  الفصيص عليفا بااعهض. 
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 10 عـدد ممحق
لشركة المحامين المنتمين للمحامي المباشر أو قائمة الدورات التكوينية المتخصصة التي تابعها ا

اة في إطار دورات التكوين المستمر التي تنظمها الهيئة الوطنية لممحامين بالتنسيق المهنيّة لممحام
 .مع المعهد الأعمى لممحامين أو في إطار أنشطة الهياكل الدولية لممحامين

 ع ر  امحور  اسفة

  ادور تاالكويفية و شفاد ت  سلكمال  اخبهة  امسلمة من  بل  افيئة  اوإفية باالفسيق مع  امعفد  لأعلى المحامين
  

 

1 

  
 

2 

  
 

3 

  
 

4 

  
 

5 

  ادور ت  الكويفية المحامين فت  إار أاشطة  افياكل  ادواية

  
 

1 

  
 

2 

  
 

3 

  
 

4 

  5 

  

............................ في............................. حشّس تـ

 ( مضاء وخلت  امشارك)

 .يقدّم المحامي المترشح نسخة مطابقة للأصل من شهادة المشاركة في الدورة المعنية
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 11 عدد ممحق

سييييهة   تيييية  
 

 ................................................................................................................................................................: كالمقب الإسـ* 
 ................................................................................................................................................: تاريخ الكلادة كمكانيا* 

 ................................................................................................................................: تاريخ الترسيـ بالييئة الكطنيّة *
 .................................................................................................................................: تاريخ الترسيـ بقسـ الإستئناؼ*
 ....................................................................................................................................: تاريخ الترسيـ بقسـ التعقيب* 

 ............................................................................................:عنكاف مكقع الكاب إف كجد كفقا للإجرءات القانكنيّة*

 
: الشـهــائد العلميــة المتحصّل عليها المترشح 

 

 الشهـادة العلميةّ المؤسسة الجامعية سنة التـخـرّج

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 
 

: ملخّص الخبرة العامّة في المحاماة 
 

 
النتائج المحقّقة أو نتائج 

 الأعمال المنجزة

 
 تاريخ إنجاز هذه الأعمال 

 
 ميدان النزاع 

الهيكل العمومي أو الشركة الناشطة في 
القطاع الخاص التي قام المحامي أو 

 شركة المحاماة بنيابتها
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الدراسات والبحوث 
 -
 -
 -
 - 
 - 
- 

 - 
 ( ان وجد أو المادةّ المطلوبةالاختصاصذكر  ) في مهنة المحاماة الخبرة الخصوصيةملخّص 

 
 

النتائج المحقّقة أو نتائج 
 الأعمال المنجزة

 
 تاريخ إنجاز هذه الأعمال 

 
 ميدان النزاع 

الهيكل العمومي أو الشركة الناشطة في 
القطاع الخاص التي قام المحامي أو 

 شركة المحاماة بنيابتها
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نشاطه في العلاقة بالمهمّة المترشّح المعطيات الإضافية التي يرى المترشح أهمية ذكرها في  -

 :إليها

 التكوين في اللغات. 

 

 ممتاز جيد جدا جيد متوسط اللغة

     

     

     

     

 
 

 الخبرة في ميدان معين قبل الترسيم في المحاماة. 

-  

-  

-  

 

 الإنضواء في شبكة دوليةّ لمكتب محاماة 

 
-  

-  

-  

 
 مضاء  احن  اسيهة  ال تية  

 

 ............................فت.............................                                                        حهمّر بي

 

 ( مضاء وخلت  امشارك)                                            
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 12 عدد ممحق

 
جدول التعهدات فً المضاٌا موضوع الإنابات الجارٌة والتً لا تزال منشورة لدى 

والإدارٌة والتعدٌلٌةّ والتحكٌمٌةّ وسائر الهٌئات المضائٌة المحاكم 
 
 

الآجال  الإنابات الجارٌة
التمرٌبٌة 

لإنتهاء الإنابات 
 الجارٌةّ

الملاحظات 
الإضافٌة 

والتوضٌحٌة التً 
ٌراها المترشح أنّها 
ضرورٌةّ لذكرها 
لتحدٌد جدول 

 التعهدات

عدد 
 الإنابات

موضوع 
 الإنابات

المحاكم أو 
الهٌئات 

المنشورة 
 أمامها المضاٌا

 

الهٌكل  الطور
 العمومً

شخص 
 خاص

        

        

        

        

        
        

        

        

 
 
 
 
 

 

  وخلت  املهشح مضاء  
 

 ............................فت............................. حهمّر بي
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 13 عدد ممحق

 
  المباشر لمحاميعقد النيابة المبرم بين ا

ديوان تربية الماشية وتوفير اة، ولشركة المهنيّة لممحاماأو  
 1 المرعى

 

 

 :  تتمثلّ مهمة:تعرٌف المهمّـة: الفصل الأوّل

 

 .......................................................................................... ااستاذ 
  أو

 ............................................ ........................(الشركة المهنٌةّ للمحاماة) 
 فً حمه  المانونٌةّجمٌع الإجراءاتالمٌام ب وطبك هذه الاتفالٌة فً نٌابة دٌوان تربٌة الماشٌة وتوفٌر المرعى

م أو كذلن ن سواء فً تووالإدارٌة والتعدٌلٌةّوالتحكٌمٌةّ والدفاع عنه لدى المحاكم وسائر الهٌئات المضائٌة 
 .خارجها عند الإلتضاء

 

 .لتراتٌب الجاري بها العملاو تخضع هذه الصفمة للتشرٌع: ة بالعمدالمطبكّوالتراتٌب التشرٌع  : 2 الفصل 

 . الإجتماعًن الجبائً والضمانالتشرٌع الساري المفعول فً المٌداوأعوانه إلى صاحب العمد كما ٌخضع 

 

تضبط أتعاب المحاماة بخصوص المهامّ المشار إلٌها بالفصل ااوّل أعلاه طبك : الأتعــاب  : 3الفصل 
أحكام المرار المشترن الصادر عن وزٌر العدل والوزٌر المكلؾ بالتجارة والتً تشمل أٌضا معالٌم نشر 

 .المضاٌا والطوابع الجبائٌة والمصارٌؾ المكتبٌةّ ومبلػ تؤمٌن أحكام الاستئناؾ والتعمٌب
 

لضاٌا كحد ألصى فً نفم الطور والتً تعد مرتبطة  (03) لضاٌا كحد أدنى وثلاثة (02)ٌتم تجمٌع 

 أو المادة أو نظرا لطبٌعة المضاٌا أو تشابهها أو تداولها أو بببعضها بالنظر إلى وحدة الموضوع أو السب
 .سهولة معالجتها والتً تعتبر أتعاب لضٌة واحدة

 

ٌمكن للدٌوان، إذا ما تبٌن له أن المحامً لد بذل العناٌة اللازمة وحمك نتائج إٌجابٌة بالنظر إلً المضٌة 
المتعهد بها ودرجة تشعبها، أن ٌسند له منحة تكمٌلٌة تمدرّ من لبله وإمضاء ملحك فً الؽرض بٌن الطرفٌن 

ٌتمّ عرضه مسبما على اللجنة المختصّة للمتابعة والمرالبة المحدثة بالهٌئة العلٌا للطلب العمومً على أن 
 .تدخل هذه المنحة ضمن السمؾ المحددّ للمحامً

 
 

  :الإلتـزامات الموضوعة على كاهل الدٌوان   : 4الفصل 

ٌلتزم الدٌوان بتوفٌر الظروؾ الملائمة لإنجاز المحامً لمهمّته ولهذا الؽرض، ٌتولى خاصة توفٌر  - أ

كل أصول مإٌدات المضاٌا التً تطلب من المحامً رفعها تضمّن مع رسالة التكلٌؾ ممابل وصل 

                                                 
1

 .يًكٍ إضافح فصٕل أخشٖ ٔرنك حسة يتطهثّاخ انًهف أٔ الإَاتاخ ٔخصٕصيّاتٓا
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كما ٌضمّن الملؾ وجوبا بمذكرة توضٌحٌة تلخص معطٌات الملؾ . تسلمّ ممضى من المحامً

 .وطلبات الدٌوان

تمكٌن المحامً من المعطٌات المطلوبة سواء من طرفه أو من طرؾ المحكمة أو الهٌئة أو الهٌكل  - ب

 .المعنً لبل موعد الجلسة، أو الاجتماع، بؤسبوع على االل

 .عدم نشر أو توزٌع تمارٌر المحامً والمإٌدات التً لدمّها فً إطار نٌابة الدٌوان - ت

لا ٌمكن للدٌوان كشؾ المعطٌات المالٌةّ والمإٌدات العلمٌةّ المتعلمّة بالمحامً أو بشركة المحاماة - ث

  24 مؤرّخ في 2014 لسنة 764عدد  من اامر 15المتعالد معه طبك أحكام الفمرة ااولى من الفصل 
جراءات تكميف المحاميف بنيابة اليياكل العمكمية لدى المحاكـ 2014جانفي   المتعمّق بضبط شركط كا 

 .كالييئات القضائية كالإدارية كالعسكرية كالتعديمية كالتحكيمية
 

 

 : ٌتمّ خلاص صاحب المهمة عن طرٌك:طرق خلاص صاحب العمد : 5الفصل
 .تحوٌل إلى الحساب الجاري لصاحب العمد أو عن طرٌك شٌن

ٌوما من تارٌخ  (30)ٌتمّ إصدار اامر بصرؾ المبالػ الراجعة لصاحب الصفمة فً أجل ألصاه ثلاثون 

 .إٌداع الفاتورة بعد صدور الحكم أو الإعلام بالنسخة التنفٌذٌة للدٌوان
 طور التعمٌب وتلن المنشورة لدى المحكمة فًباستثناء المضاٌا )وتحمل على الدٌوان أجر عدول التنفٌذ 

 .(العمارٌة والمحكمة الإدارٌة التً ٌتحمل فٌها المحامً معالٌم تسلٌم الوثائك والمإٌدات
 .وتحمل على الدٌوان  أجرة عدول الإشهاد والخبراء ومصارٌؾ الترسٌم بإدارة الملكٌة العمارٌة

 كما ٌتحمّل الدٌوان مصارٌؾ التنمل المتعلمّة بالإنابات خارج مجال منطمة تونم الكبرى أو خارج مراكز 

 كلم 30 لهذا الؽرض أو أعضاء شركة المحاماةالولاٌات عندما تتجاوز مسافة التنمل التً ٌمطعها المحامً 

فً حدود حالات التنمل الفعلٌةّ والثابتة للمحامً، شخصٌاّ، أو اعضاء شركة المحاماة المتعهّدٌن بملؾّ 

 .الإنابة

وإذا ما إلتضت ضرورة الملؾّ التنملّ للخارج، ٌتكفلّ الدٌوان بتحمّل مصارٌؾ التنملّ والإلامة حصرٌاّ فً 

 .حدود أٌاّم المهمّة دون سواها بما فٌها ٌومً الذهاب والرجوع

وفً كل الحالات، ٌجب أن تكون النفمات التمدٌرٌة المتعلمّة بالنمل والإلامة فً الخارج موضوع إتفّاق كتابً 

 .منفرد ومسبك بٌن الطرفٌن وذلن بصرؾ النظر عن الاتفالٌة المتعلمة بااتعاب

إلاّ أنهّ وفً صورة تسبمه المصارٌؾ من لبل المحامً أو شركة المحاماة، ٌتولى الدٌوان خلاصها على 
 مثبتة لهذه ااعمال مسلمّة من المعنٌٌن المائمٌن بااعمال موضوع الاسترجاع وذلن إثر تأسام فاتورا

 .التثبت من الطابع الفعلً لإنجاز المهمّة
 

 :الالتزامات الموضوعة على كاهل المحامً أو الشركة المهنٌة للمحاماة  : 6الفصل 
  

 :ٌلتزم المحامً أو شركة المحاماة بما ٌلً
بذل العناٌة اللازمة للدفاع عن مصالح الدٌوان عند نٌابته له أمام المحاكم أو الهٌئات المضائٌةّ و التعدٌلٌة  -

 .والتحكٌمٌة

حضور كل الجلسات بنفسه أو بواسطة مساعدٌه، عند الالتضاء، وإعلام الدٌوان كتابٌا بمآلها فً أجل  -

 .ألصاه ثلاثة أٌام من تارٌخ انعمادها أو الإعلان عنها من الجهة المتعهّدة
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حضور الاجتماعات المخصّصة للنظر فً المسائل المتعلمة بنزاعات الدٌوان أو بدراسة الملفات التً  -

 .ولع تكلٌفه بها لصد إبداء رأٌه فٌها أو إحاطة الدٌوان فٌها

 ولهذا الؽرض،
ي لحضور هذه الاجتماعات ن ٌتولى الدٌوان دعوته كتابٌا سواء عن طرٌك الفاكم أو البرٌد الإلكترو

 .وذلن لبل انعمادها وفً حٌزّ زمنً معمول

وفً . تمكٌن الدٌوان، ممابل وصل تسلمّ، من مشروع العرٌضة لبل إمضائها حتى ٌبدي رأٌها فٌها -

صورة عدم إبداء الدٌوان بملاحظات حولها فً أجل ألصاه أربعة أٌام عمل من تارٌخ تسلمها من لبله، 

 .فٌعدّ ذلن موافمة ضمنٌة منه على محتواها وإذن للمحامً بمواصلة الإجراءات التً ٌمتضٌها المانون

تمكٌن الدٌوان من شهادة فً خلاص معالٌم الضمان الاجتماعً وخلاص معالٌم انخراطه فً صندوق  -

 .وذلن وجوبا لبل خلاص الاتعابمسإولٌته المدنٌةّ التؤمٌن وما ٌفٌد لٌامه بتؤمٌن 

 :مدةّ الإتفــالٌة  : 7الفصل 
 

 .............................وتنتهً فً ........................... تضبط مدةّ الاتفالٌة بـثلاثة سنوات تبدأ من 
وفً صورة وجود لضاٌا جارٌة فً هذا التارٌخ ااخٌر ولم ٌتم تعٌٌن محامً أو شركة مهنٌةّ للمحاماة من 
لبل اللجنة المختصّة للمتابعة والمرالبة المحدثة بالهٌئة العلٌا للطلب العمومً فٌتولى مواصلة هذه المضاٌا 

وفك لواعد العناٌة المهنٌةّ وذلن إلى حٌن انتهاء طورها الجاري، دون سواه، وتمكٌن الدٌوان من نصّ 
 .الحكم الصادر فٌها

 

 :التمٌدّ بتركٌبة الفرٌك المتدخّـل  : 8الفصل 
 

ٌلتزم صاحب العمد بتوفٌر الفرٌك الذي رشّحه فً المشاركة فً طلب العروض من حٌث العدد والمستوى 
العلمً والتجربة المهنٌةّ دون سواه إلاّ أنهّ وفً صورة تؽٌٌر التركٌبة فً ااثناء، فٌجب على المحامً 

نفم المإهلات العملٌة  (م)عن المهمّة بمن له  (ن )المتخلً  (ن)إعلام الدٌوان بذلن كتابٌا وتؽٌٌر المحامً 
والمهنٌةّ ونفم التجربة من حٌث عدد السنوات على أن ٌحظى ذلن، مسبمّا، بموافمة الدٌوان كتابٌا على هذا 
التؽٌٌر وإمضاء ملحك فً الؽرض بٌن الطرفٌن ٌتمّ عرضه مسبما على اللجنة المختصّة للمتابعة والمرالبة 

 .المحدثة بالهٌئة العلٌا للطلب العمومً
وفً خلاؾ ذلن، وفً صورة تعذرّ توفٌر مترشح جدٌد ٌستجٌب لممتضٌات كرام الشروط الذي تمّ على 

أساسه اختٌار المتعالد مع دٌوان تربٌة الماشٌة وتوفٌر المرعى أوفً صورة عدم موافمة الدٌوان على 
المترشّح الممترح، فله حكّ فسخ عمد الصفمة بعد إصدار تنبٌه فً الؽرض للمتعالد معه عن طرٌك عدل 

ٌوما إن لم ٌمع على إثره تدارن النمص أو إصلاح  (15)تنفٌذ وإمهاله بؤجل إضافً ألصاه خمم عشرة 

 .الخلل ممارنة مع العرض الممدمّ من لبله
 

 :فسخ الاتفالٌة :9الفصل 
 ،:، تفسخ هذه الاتفالٌة، آلٌا فً الحالات التالٌة8مع مراعاة ممتضٌات الفمرة ااخٌرة والفصل 

 .انتهاء مدةّ التكلٌؾ المشار إلٌها بالفصل السابع أعلاه -

 . المحامً أو حل الشركة المهنٌة للمحاماة أو الإحالة على عدم المباشرةوفاة -

 تنبٌها بواسطة رسالة الدٌوان هذه الصورة ٌوجه له وفً. عدم إٌفاء صاحب العمد بالتزاماته التعالدٌة -

مضمونة الوصول ٌدعوه فٌها إلى المٌام بالتزاماته فً أجل محددّ لا ٌملّ عن عشرة أٌام ابتداء من 

 دون أيّ إجراء آخر أو تكلٌؾ من العمد فسخ للدٌوان ٌمكن ، هذا ااجلوبانمضاء. التنبٌهتارٌخ تبلٌػ 

 .حسب الإجراء الذي ٌراه ملائماه ٌتولى إنجاز
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 مباشرة أو هلٌاموإهدار حمه فً التماضً أو ثبت  بالتزامه  العمدإخلال صاحبلدى للدٌوان إذا ثبت  -

 .العمد وانجازه إبرام ت مختلؾ إجراءابواسطة الؽٌر بتمدٌم وعود أو عطاٌا أو هداٌا لصد التؤثٌر فً

وٌتولى المحامً إرجاع الوثائك التً بحوزته فً أجل ألصاه خمسة عشرة ٌوما من طلبها كتابٌاّ من 
 .طرف الدٌوان

 

فً صورة لرار الدٌوان تؽٌٌر صاحب العمد دون وجود مبررات لانونٌةّ أو والعٌة ثابتة لذلن ، :10الفصل 
فً لضٌةّ لا زالت جارٌة، ففً هذه الحالة، تصرؾ له وجوبا أتعابه كاملة التً تحتسب طبك أحكام الفصل 

 20 المإرّخ فً 2011 لسنة 79 من المرسوم عدد 40الثالث من هذه الاتفالٌة وذلن عملا بؤحكام الفصل 
 . والمتعلكّ بتنظٌم مهنة المحاماة2011أوت 

 

  :فضّ النزاعات المتعلمة بهذه الاتفالٌة  :  11الفصل 
ولهذا الؽرض . فً حالة نشوب خلاؾ فً تؤوٌل أحكام هذه الاتفالٌة، تبجّل، وجوبا، المساعً الصلحٌة

  24 مؤرّخ في 2014 لسنة 764عدد  مف الأمر (7)ٌتولى الدٌوان مكاتبة اللجّنة المحدثّة بممتضى الفصل
جراءات تكميف المحاميف بنيابة اليياكل العمكمية لدى المحاكـ 2014جانفي   المتعمّق بضبط شركط كا 

 .كالييئات القضائية كالإدارية كالعسكرية كالتعديمية كالتحكيمية
وبانمضاء أجل شهر دون فصل الخلاؾ ودٌاّ، فٌمكن للطرؾ ااحرص مواصلة الإجراءات المانونٌة التً 

 .ٌراها للدفاع عن حموله لدى المحكمة المختصّة
 

 .تحمل مصارٌؾ التسجٌل على المحامً:مصـارٌف التسجٌل  : 12الفصل 

 . من لبل المدٌر العام للدٌوانهبعد إمضائإلا حٌحا  صا العمدكون هذي لا :العقدصحة : 13الفصل 

ؼٌر أنهّ ٌمكن احد . عٌنّ كل طرؾ محل مخابرته فً عنوانه المذكور أعلاه: محلّ المخـابرة: 14الفصل 
 طرٌك نعالطرفٌن تؽٌٌر ذلن بممتضى رسالة مضمونة الوصول مع الإعلام بالبلوغ للطرؾ الآخر أو كذلن 

 .فٌذنإعلام بواسطة عدل الت
 

 ..................فً ......... حــرّر بـ
 الإمضــاءات  

 
   دٌوان تربٌة الماشٌة وتوفٌر المرعى      المحـــــــــامً أو شركة المحــامـــاة

                      
               


